附件一
新乡学院工会工作考核内容与量化评分表
	考 核 项 目
	考  核  内  容
	自评分
	考核分

	工会组织建 设
︹
基

础

分

20

分

︺
	工会组织机构
	机构健全，分工明确的得4分。
	
	

	
	工作计划和工作总结
	年初制定工作计划，年终有工作总结，并及时报送书面和电子文档的得4分。
	
	

	
	分会经费使用
	按时上交会费，使用合理、规范的得4分。
	
	

	
	工会制度建设情况
	重视制度建设，有章可循的得4分。
	
	

	
	建小家工作

（三项加分项）
	建立教工之家活动室，充分利用活动室积极开展活动，各项规章制度齐全的得4分；当年获得校级模范职工小家加5分，省级模范职工小家加10分，国家级模范职工小家加15分。
	
	

	发挥维护职能情 况

︵

基

础

分

20

分

︶
	维护教职工权益
	分工会积极参与校、院涉及教职工切身利益的改革方案、重要制度的研究和制定得4分；对教职工中存在的困难与问题，会同党政加以解决得4分。
	
	

	
	桥梁、纽带作用
	工会能起到桥梁和纽带作用，及时反映本部门教职工的呼声和要求的得4分。
	
	

	
	慰问困难职工
	分工会建立本单位困难职工档案得4分；对本单位困难及患病职工进行经常走访、慰问，积极开展送温暖活动并形成制度，主动为群众办好事、做实事的得4分。
	
	

	发挥教育职能情 况

︵

基

础

分

20

分

︶
	“四育人”工作

（两项加分项）
	能根据学校的要求，有针对性地开展“四育人”工作和各种评优评先工作的得5分；获得校级“师德标兵”、“巾帼标兵”先进个人加5分;由校工会评选或申报推荐的省、市级先进个人加10分。
	
	

	
	岗位练兵、教学竞赛

（两项加分项）
	组织本单位教师进行技能竞赛活动的得5分；参加校级技能竞赛获得奖励的：一等奖加8分，二等奖加5分，三等奖加2分；参加省级教学技能大赛等活动获得奖励的，一等奖加10分，二等奖加6分，三等奖加3分。
	
	

	
	教师回报社会
	组织本单位教师参加教师回报社会的得5分；积极参加学校组织的教师回报社会活动得5分。
	
	

	教代会工作情况
︵

基

础

分

25

分

  ︶
	二级教代会工作
	坚持每年召开一次二级教代会或民主管理大会，组织严密的得10分；能民主评议部门领导干部并及时上交大会的相关材料加3分。二级教代会代表提案征集的多，落实效果好加5分。
	
	

	
	教代会工作
	参加校教代会到会率100%的得10分，每减少五个百分点减2分，依此类推；教代会提案内容质量高，有参考价值的每个加3分。
	
	

	
	院务公开
	制定有院务公开实施细则，成立了院务公开领导小组，建立有院务公开园地，公开渠道通畅得5分。
	
	

	文体活动情 况

︵

加

分

项

目

  ︶
	参加学校工会组织的活动情况
	能积极组织教职工参加校工会组织的各项活动，每参加一次加5分；承办校级活动加10分；
处级及以上干部参加每人次加1分;获得集体奖每项加3分，个人奖每人每项加1分。
	
	

	
	自行组织活动情况
	能组织本部门教职工开展各项有益于教职工身心健康的活动，每组织一次活动加3分；处级及以上干部参加每人次加1分。
	
	

	
	开展创新性活动
	有校工会认可的创新性活动方案，活动结束有总结，加6分。
	
	

	其他工作完成情 况

︵

加

减

分

项

目

  ︶
	参加学校会议情况
	按时参加学校工会组织召开的各种会议，加3分/次。开会迟到10分钟以内扣5分/次，迟到10分钟以上扣10分/次，无故不参加会议的扣20分/次。
	
	

	
	参加党政工会议情况
	分工会主席参加党政工会议，每参加一次加2分；有党政工班子专题研究工会工作会议记录加3分。
	
	

	
	信息报送情况
	及时向学校工会报送本部门组织开展各项工作的信息，每报送一项加2分；校园网和校工会主页发布信息的每份信息2分；《河南教工》、《河南工运》采用每份信息5分；《中国教工》采用每份信息10分。
	
	

	
	论文报送情况
	向学校工会报送撰写的工运论文或调研报告，上报文章经工会审查认定一篇加5分，数量不限，封顶20分；在省级以上刊物上发表的，每篇加15分；获得省级以上奖励的，每篇加20分；国家级的每篇加30分。
	
	


注：以量化分值进行考核，基础分为85分，加减分项目上下不封顶。

分值在85分以下的（含85分）直接视为基本合格。

