


新工办字﹝2019﹞8号
新乡市总工会办公室关于推荐评选2019年
新乡市五一劳动奖和工人先锋号的通知
各县（市、区）总工会，平原示范区、高新区、经开区、西工区工会，市直工会，市各产业工会：
2018年，全市广大职工在市委、市政府领导下，坚决贯彻新发展理念和高质量发展要求，深入推进供给侧结构性改革，着力打好脱贫攻坚战、环境治理攻坚战、转型发展攻坚战，实施产业强市、创新驱动、开放带动、区域协调发展、乡村振兴“五大战略”，在决胜全面建成小康社会、谱写中原更加出彩新篇章各项工作中作出了突出贡献。为全面贯彻党的十九大精神，进一步在全社会大力弘扬劳模精神和工匠精神，激励广大职工群众以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，积极投身“当好主人翁、建功新时代”主题劳动和技能竞赛，充分发挥主力军作用，促进我市经济社会持续健康发展，新乡市总工会决定在今年“五一”前夕，评选表彰一批新乡市五一劳动奖和新乡市工人先锋号。现将有关事项通知如下：
一、推荐评选对象
新乡市五一劳动奖包括五一劳动奖状和五一劳动奖章。其中，五一劳动奖状授予先进企业、机关事业单位和其他社会组织；五一劳动奖章授予企业、机关事业单位和其他社会组织中的先进职工（包括农民工）。新乡市工人先锋号授予企业、机关事业单位和其他社会组织所属的部门或车间、工段、班组。已获得市五一劳动奖状、奖章和工人先锋号荣誉称号的，原则上不重复授予。
二、推荐评选条件
新乡市五一劳动奖和工人先锋号获得者，必须坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威，坚定不移听党话、跟党走，符合《全国五一劳动奖状、全国五一劳动奖章、全国工人先锋号评选管理工作暂行办法》（总工发〔2011〕77号）规定的基本条件，工作成绩突出，在群众中享有较高声誉，并具备下列条件之一：
（一）在贯彻新发展理念，坚持质量第一、效益优先，推动经济发展质量变革、效率变革、动力变革等方面作出突出贡献的；
（二）在深化供给侧结构性改革，推进中国制造向中国创造转变，中国速度向中国质量转变，制造大国向制造强国转变等方面作出突出贡献的；
（三）在培育新动能，强化科技创新，推动传统产业的优化升级，推进军民融合深度发展等方面作出突出贡献的；
（四）在实施区域协调发展战略，促进“一带一路”建设，推进“五位一体”、“四个全面”战略布局等方面作出突出贡献的；
（五）在实施乡村振兴战略，促进城乡融合发展，推进农业供给侧结构性改革，坚持质量兴农、绿色兴农等方面作出突出贡献的；
（六）在加强和创新社会治理，促进社会公平正义，维护社会稳定，增进民族团结，保卫国家和人民生命财产安全等方面作出突出贡献的；
（七）在发展绿色低碳循环经济，推进大气污染防治、打赢蓝天保卫战，实施生态保护和生态修复，促进节能减排等方面作出突出贡献的；
（八）在推进国家重大工程建设、重大科技项目攻关以及促进安全生产等方面作出突出贡献的;

（九）在保障和改善民生，帮助贫困群众解决实际问题，推动精准扶贫、精准脱贫方面作出突出贡献的；
（十）在其他方面作出突出贡献的。
凡违反国家政策法规，违反企业用工规定，劳动关系不和谐，发生安全生产事故或严重职业危害，无故拖欠职工工资，未按规定缴纳职工社会保险和工会经费，未组建工会，未建立职代会和集体合同制度，未依照《公司法》有关要求建立职工董事制度、职工监事制度，没有开展劳动和技能竞赛，能源消耗超标，环境污染严重，存在行政处罚或失信记录等情形之一的企事业单位及其负责人，不得参加评选。
三、推荐评选工作原则和要求
（一）坚持公开、公平、公正的原则，严格按照自下而上、逐级推荐、民主择优的方式进行，充分发扬民主，做到群众公认。推荐的先进集体和先进个人，必须经过职工（代表）大会讨论通过，并在基层单位进行公示，公示时间不少于5个工作日。
（二）坚持面向基层，面向工作一线，面向经济社会发展各条战线，面向社会各个阶层。在推荐的市五一劳动奖章人选中，一线职工和专业技术人员的比例不低于55％，科教人员不低于20％，企业负责人的比例不超过总数的10％。农民工、少数民族职工和女职工应占一定比例。非公有制企业及其职工在市五一劳动奖状、奖章和工人先锋号中的比例均不低于40％；在推荐的工人先锋号先进集体中，企业班组不得少于70％。
推荐名额超过3人的单位至少要分别推荐1名农民工、1名女职工；要注重从护士、环卫工人、建筑工人、公交司机、交警等脏、累、差及大家公认的有代表性的一线岗位中推荐五一劳动奖章候选人；要优先推荐示范性劳模（工匠、技能人才）创新工作室及其领衔人，优先推荐具有工匠精神的高技能人才和技术工人；注重推荐在重大工程、促进区域发展劳动和技能竞赛中涌现的先进集体和先进职工。未开展劳动和技能竞赛的企事业单位和车间、工段、班组（科室）不能作为推荐对象。评选党政机关领导干部要从严掌握，副处级以上领导干部不参加评选。
（三）坚持推荐标准，严格履行程序。要按照评选条件择优确定推荐对象，履行规定的民主程序，县级以下工会（含县级）实行差额评选，即先进行初始提名，再采用差额推荐方式确定推荐对象。被推荐对象为机关事业单位干部的，须经纪委监委、卫生健康部门签署意见，并按照干部管理权限，征得组织（人事）部门同意。被推荐人选是企业负责人的，须经当地县级以上市场监管、税务、人力资源和社会保障、应急管理、生态环境、卫生健康、纪委监委等部门签署意见，国有企业负责人还须经审计部门签署意见，私营企业负责人还须经征求统战部门、工商联意见。被推荐人选是企业管理人员、一线职工和专业技术人员的，须经当地县级以上卫生健康部门签署意见。
（四）具有法人资格企业的董事长、党委书记、总经理、厂长，以及不具有法人资格的中央企业下属三级（含）以上企业、省管企业下属二级（含）企业的上述人员，均视为企业负责人。被推荐的企业负责人须提供近3年的企业上缴税金、社会公益捐助、安置就业情况及证明材料。企业负责人名额不分配，各单位根据评选条件进行推荐，最后由市总工会择优确定表彰对象。
（五）专项表彰按照《新乡市五一劳动奖评选管理工作暂行办法》（新工字〔2017〕43号）有关规定申报，由负责专项表彰的部门按照规定的指标、标准和要求，对推荐对象进行初审，尔后报市总工会劳动和经济部复核汇总，集中进行表彰。
（六）加强对推荐评选工作的领导。市总工会成立五一劳动奖、工人先锋号推荐评选工作领导小组，市人大常委会副主任、市总工会主席张桂香任组长，市总工会党组书记、常务副主席李国钧任副组长，成员由市总领导班子成员组成。领导小组下设办公室，办公室主任由李国钧兼任，副主任由王世良兼任，成员由劳动和经济工作部、机关纪委等部门主要负责人组成（具体名单见附件1）。各单位也要成立相应的领导机构，明确责任主体，强化过程管控，落实推荐程序，认真审核把关，保证时间进度和推荐评选质量。
四、推荐名额分配
市总工会拟综合表彰新乡市五一劳动奖状25个、新乡市五一劳动奖章120个、新乡市工人先锋号50个（具体分配名额见附件2）。专项表彰的指标及标准要求，按照专项表彰负责部门原下发的文件实施。
五、有关要求
（一）各推荐单位于3月20日前上报市五一劳动奖和工人先锋号推荐材料。具体包括：推荐对象汇总表（领导及经办人签名并加盖公章）、推荐对象简表（基层工会盖章，一式三份）、相关部门征求意见表、基层民主推荐会议记录（职代会会议手写记录，经基层工会主席签字后复印件并加盖工会印章）、公示材料原件及现场张贴图片等。推荐对象为农民工的还需提供户口簿复印件；推荐对象为科教人员的还需提供职称证书复印件。
（二）待市总工会审核、公示后，各推荐单位组织填写推荐审批表，于4月9日前，将推荐审批表（A3纸正反打印对折，一式三份，含电子版）上报市总工会劳动和经济工作部。审批表上近期免冠彩照片用线缝上或在审批表上打印彩色照片。
各单位在推荐评选过程中注重发现事迹特别突出的集体和个人，选择1－2名作为重点对象进行宣传，并上报2000字左右的事迹材料。
（三）各单位要严格按要求和时间节点上报推荐材料，电子文档请发送至邮箱：xxszghscb@163.com，联系人：苏华、李科，联系电话：2171312。监督电话：3699659。
附件：1、新乡市总工会推荐评选市五一劳动奖、工人先锋
号工作领导小组成员名单
2、2019年新乡市五一劳动奖状、奖章推荐名额分配表
新乡市总工会办公室
2019年3月4日
附件1：
新乡市总工会推荐评选市五一劳动奖、
工人先锋号工作领导小组成员名单            
组  长：张桂香    市人大常委会副主任、市总工会主席
副组长：李国钧　　市总工会党组书记、常务副主席
成  员：刘建中    市总工会调研员
        马景军    市总工会副主席
        王世良    市总工会副主席
        张林方    市总工会副主席
        王琴鸣    市总工会女工委主任
领导小组下设办公室，办公室主任由李国钧兼任，副主任由王世良兼任，成员由市总劳动和经济工作部苏华、机关纪委刘毅、办公室户传礼、组织部买世杰、宣传教育部姚辉、权益保障部李福禄、经审事业部赵波、财务部李素珍、基层工作部程建华、女工部雷倩倩、法律和社会工作部刁旭光等组成。
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